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OMISSION E VISION
© ORGANIZZAZIONE
OSELEZIONE

© FORMAZIONE




MISSION

“Cosa dobbiamo fare”

Scegliere, formare e ispirare comandanti e professionisti
esemplari, determinati a servire con eccellenza e
dedizione il nostro Paese.
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VISION

“Chi vogliamo essere”

Una squadra coesa di
personale militare e civile, tesa
al miglioramento continuo,
che per capacita, impegno e
senso etico di ognuno produca
formazione di eccellenza
ammirata nel mondo.
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I PRINCIPI GUIDA DELL’A.M.
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DEDIZIONE AL SERVIZIO
INTEGRITA MORALE




ENTRARE IN ACCADEMIA AERONAUTICA

TIPOLOGIE DI CORSI
[ CORSI REGOLARI ]
CORSI VARI
NOMINA DIRETTA
CORSI APPLICATIVI
A.U.P.C.
9 A.U.F.P. y
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[ 19 CORSI REGOLARI
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SELEZIONE

Febbraio
lest pre-selezione

Marzo / Aprile

Medlical screening

Maggio
Tema d’italiano

Giugno-Settembre

Tirocinio Dopo il tirocinio
Psico-attitudinale/ obbligatorio facoltativo

Lingue Straniere
Test di informatica

Comportamentale | | Giugno-Settembre
\/— Inglese / Matematica
Esame Orale
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FORMAZIONE

: UNIVERSITARIA

SMA-ORD-001

PERSONALE
IN AZZURRO \®

Y/
MILITAR E%
/ PERSONALE DELLA DIFESA\&




FORMAZIONE
UNIVERSITARIA

UNiversiTA pecu STupron Narou Feoerico |l

TS Scienze Aeronautiche

TRIENNALE : 3 ANNI
SPECIALISTICA: 2 ANNI

AL / Scienze Aeronautiche

O ) TRIENNALE: 3 ANNI
__ Ingegneria SPECIALISTICA: 2 ANNI
? & .. . |
1 ) Giurisprudenza o Economia | !AUREA:SANNI
Medicina LAUREA: 6 ANNI
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FORMAZIONE

CORSO DI SOPRAVVIVENZA IN
MARE

CORSO DI SOPRAVVIVENZA IN
MONTAGNA

CORSO DI EVASIONE
CORSO “HELO DUNKER*
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FORMAZIONE

CORSO DI TIRO DINAMICO

MARCE TATTICHE E CORSO DI ORIENTAMENTO
TECNICHE DI PROTEZIONE DELLE FORZE
TECNICHE DI DIFESA PERSONALE

aderra Aeronacttica 13



FORMAZIONE
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ADDESTRAMENTO
AL VOLO

4° Anno
3°Anno

2°Anno

1°Anno
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FORMAZIONE
ATTIVITA’ SPORTIVA

LUDI SPORTIVI — MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELLO SPIRITO
DI CORPO
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FORMAZIONE
ATTIVITA’ SPORTIVA
MIRATA ALLADDESTRAMENTO DEL FUTURO COMBATTENTE
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FORMAZIONE ALLA LEADERSHIP

1° Anno
[ INDIVIDUAL ]
Self leadership e Team Building 2° Anho
TEAM
32° Anho Coaching — learn to be a Follower
TEAM
)
[ Performing 4° Anno
TEAM / ORGANIZATIONAL &
5° Anno Tutoring / Excercises

ORGANIZATIONAL é
End of Academy — Team Leader
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FORMAZIONE ALLA LEADERSHIP
1° Anno

Self leadership e Team Building

[ INDIVIDUAL
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FORMAZIONE ALLA
LEADERSHIP

2°Anno

TEAM
Coaching — learn to be a Follower
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FORMAZIONE ALLA
LEADERSHIP

NISIDA “FILMC”
Leadership Check

D

Accadertia Aeronacttica o,



Nisida - FILMC 2014.mp4
Nisida - FILMC 2014.mp4
Nisida - FILMC 2014.mp4
Nisida - FILMC 2014.mp4

OBIETTIVI/BENEFICI

Nuovo Modello formativo di riferimento; comprendere,
praticare/provare gli atteggiamenti comportamentali richiesti
nella realta organizzativa complessa come quella di Forza
Armata;

Raggiungere una formazione dinamica che passi attraverso una
iniziale e progressiva responsabilizzazione;

Sviluppare capacita di leadership, management nelle varie fasi
organizzative, di pianificazione, di esecuzione e di de-briefing ;
Arricchire le  competenze aerospaziali comprendendo
I'applicazione di principi fisici attivita velica e gestione del
mezzo in modalita operativa (ATO, PVG, WEBPAGE, JCHAT,
o : . s




FORMAZIONE ALLA
LEADERSHIP

® GIURAMENTO CORSO NIBSIO ¥ 7

EREDL

TEAM / ORGANIZATIONAL é
Tutoring / Excercises
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FORMAZIONE ALLA

5°Anno

ORGANIZATIONAL
End of Academy — Team Leader
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STRUTTURE

GALLERIA DEL

AUDITORIUM VENTO
SUBSONICA

BIBLIOTECA
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STRUTTURE

Piu di 20
Istituti Scientifici - Planimetria 1° Piano

LATO Ovest
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STRUTTURE

_ | Simulatore di volo per
&\ | SF-260 e Twin Astir
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COOPERAZIONI INTERNAZIONALI -
Piu di 700 studenti

LITUANIA LETTONIA FINLANDIA  UNGH ERIA BULGARIA

=’m Studenti stranieri in Accademia dal 1928 = g
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MAURITANIA TUNISIA
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COOPERAZIONI INTERNAZIONALI
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Graze Lattenzione
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